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DOCENTE INNOVADOR
PARA TRANSFORMAR

- APRENDIZAIE

La neuroeducacidn nos ensena que el cerebro aprende mejor cuando se siente motivado, seguro y activamente
involucrado. El docente innovador, al fomentar un ambiente estimulante, utilizar estrategias basadas en Ia neurociencia y
promover la autonomia del estudiante, no solo ensena, sino que inspira a aprender. Asi, fransforma el aula en un espacio
donde el error es una oportunidad y la curiosidad es el motor del conocimiento.

Modelo tradicional o clasico Modelo tecnolégico e innovador

 El profesor como instructor.  El profesor como mediador.

- Se pone énfasis en la ensenanza. - Se pone énfasis en el aprendizaje.

* Aplicacién de recursos sin disenarlos. « Disena y gestiona sus propios recursos.

- Diddactica basada en la exposicién y con cardcter - Diddactica basada en la investigacién y con cardcter bidireccional.
unidireccionail.

- Solo la verdad y acierto demuestran aprendizaje.  El error es la fuente del aprendizaje.

« Muy poca autonomia del alumno. « Se fomenta la autonomia del alumno.

» Evaluaciones estandarizadas. - Evaluaciones formativas y retroalimentacién continua.

- Las tecnologias estdn al margen de la programacion. - Las tecnologias se integran al curriculo y se tienen competencias

bdsicas en TIC.

El docente innovador:

. Conoce diferentes metodologias y estrategias pedagdgicas y crea actividades y proyectos que fomenten el
pensamiento critico, la creatividad y la colaboracion.

« Crea un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante; ademads de que guiay apoya a los estudiantes en su proceso
de aprendizgje.

« Utiliza la evaluacién formativa para obtener informacidn sobre el progreso de los estudiantes y ajusta su ensenanza
en consecuencia.

. Trabaja en colaboracién con ofros docentes, asi como con otros miembros de la comunidad educativa.
e Se comunica de manera efectiva con los estudiantes, asi como con otros miembros de la comunidad educativa.

« Fomenta el pensamiento critico en los estudiantes, asi como en si mismo. Esto implica la capacidad de analizar
informacion, identificar problemas y proponer soluciones creativas.

« Estd comprometido con la educacién de sus estudiantes y busca crear un impacto positivo en sus vidas. Esto implica
la capacidad de inspirar y motivar a los estudiantes, asi como de crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y
equitativo.

"La educacion no es llenar un balde, sino encender un fuego."
- William Butler Yeats.
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