(COMO APRENDO?

IDENTIFICA TU ESTILO DE APRENDIZAJE

Nombre:

Edad:

Grado:

@@}} PruébaT

FUNDACION

Céf/df <//m

Fecha:

Nuestro aprendizaje o vamos construyendo con todas las experiencias que tenemos, por lo tanto puede cambiar dependiendo de cada persona. Asi que,aunque
te identifiques con un estilo de aprendizaje, en el futuro puede cambiar, recuerda que tendrds estilos de aprendizaje dominantes, pero eso no significa que no tengas
los demads.
Este cuestionario combina la teoria de la Programacién Neurolingtiistica (PNL) y el modelo de Estilos de Aprendizaje de Kolb y Fry, que resaltan la importancia de la
individualidad en el proceso de aprendizaje. Al reconocer las diferencias en la representacién sensorial y las etapas del ciclo de aprendizaje experiencial, podemos
personalizar la educacién para responder a las motivaciones e intereses de los estudiantes.

Instrucciones: Con ayuda de este cuestionario, identifica tu estilo de aprendizaje que mas se adapte a ti, no hay respuestas correctas o erréneas.

Lee atentamente los siguientes enunciados y selecciona la opcion que mejor describa como prefieres aprender.

Ver grdficos, diagramas y

Escuchar una explicaciéon

Experimentar haciendo

Cuando aprendo algo nuevo, prefiero: . .
1 P 9 P videos. detallada. algo con mis manos.
. . . Escuchar a alguien Manipular objetos o
2 Si necesito entender un concepto Leer ejemplos claros y explicar el cogcep’ro en reolizgr una ojc tividad
abstracto o muy general, prefiero: raficos. !
Y9 P 9 detalle. relacionada al tema.
. Recordar cémo se sentia
. 2 . Recordar imagenes, Recordar las palabras .
3 Para recordar informacién, prefiero: o P al hacer una actividad
dibujos, notas o esquemas. | exactas que escuché. .
relacionada.
. . . . Probar rdpidamente . .
Cuando estoy aprendiendo algo Observar a otras personas Analizar la informacidn a : P P . | Aprender haciendo, incluso
4 . . soluciones prdacticas y versi | . .
nuevo, prefiero: realizar la tareaq. fondo antes de hacer algo. . si me equivoco.
funcionan.
Observando diferentes Leyendo y analizando Aplicando teorias y Probando cosas nuevas y
5 Prefiero aprender: perspectivas y generando profundamente los resolviendo problemas trabajando de forma
muchas ideas. conceptos. concretos. activa.
Ser quien organiza y . . . Ser quien ejecuta las tareas
. . . h C 2 Ser quien explica las ideas :
6 Cuando trabajo en equipo, prefiero: presenta la informacidn - . ‘2 manualmente o coordina
. o facilita la discusidn. -
visualmente. las actividades.
. . . Escuchar instrucciones P
7 Cuando tengo que aprender una Ver videos o ilustraciones detalladas o una Probar por mi mismo
habilidad prdactica, prefiero: sobre coémo se hace. . o2 siguiendo las instrucciones.
explicacion.
PR Estoy en un lugar tranquilo, | Puedo escuchar musica
Me resulta mas facil concentrarme gy Puedo moverme o
8 . con imdagenes que me suave o una charla de . .
cuando: . . interactuar con mi entorno.
inspiran. fondo.
. . o Recordar las conversaciones | Reflexionar sobre las
Cuando reflexiono sobre mis Recordar con imagenes, . . . p
9 experiencias, tiendo a: momentos o diagramas o explicaciones que acciones que tome y
’ : 9 ' escuché. cdmo me senti.
Piensa en términos de . . .
, . o . ) Aprende mejor al escuchar | Aprende mejor haciendo
10 Me considero una persona que: imdagenes y visualiza cosas . .
o explicaciones orales. Cosas con las manos.
con facilidad.
Tomar notas v hacer dibuios Participar activamente,
. . Y ’ Escuchar atentamente y tomar notas fisicas, estar en
11 En clases, prefiero: o diagramas con colores - .
ara entender mejor hacer preguntas. movimiento o trabajar
P ’ haciendo algo.
nsiderar diferent . Aplicar conocimientos Experimentar con
Cuando enfrento un problema, Conside a diferentes ) Buscar datos y analizar los P . .p :
12 tiendo a: perspectivas de los demas y hechos antes de actuar previos para resolver el diferentes opciones hasta
' buscar soluciones creativas. ' problema rdpidamente. encontrar una solucién.
. . Escuchar una explicacion . .
Para comprender un nuevo tema, Ver ejemplos visuales o . Manipular objetos o ver o
13 , » clara de alguien con : o
me gusta: graficos. . ) hacer ejemplos practicos.
experiencia.
Observar cémo oftros lo Analizar cuidadosamente . . .
Cuando me enfrento a un reto, Experimentar soluciones Probar varias ideas hasta
14 resuelven antes de todos los detalles antes de

prefiero:

intentarlo.

actuar.

répidamente.

dar con la correcta.



15

Prefiero estudiar:

Usando videos o dibujos
para visualizar la
informacién, hacer mapas
mentales.

Escuchando grabaciones
o explicaciones.

Realizando ejercicios
practicos o proyectos.

Cuando estoy aprendiendo algo

Usar colores, diagramas o

Prestar atencién a la
explicacion verbal sin

Participar activamente en
ejercicios o actividades

16 L resimenes visuales en mis . S )
nuevo en clase, prefiero: apuntes preocuparme demasiado | prdcticas mientras
' por escribir. aprendo.
Cuando tengo que elegir qué hacer. Considerar fodas las Analizar los pros y contras Actuar de manera répida y Seguir mis insfinfos y
17 9 9 ’ opciones y observar antes adaptarme segun los

prefiero:

de actuar.

antes de elegir.

basada en la l6gica.

resultados.

Pensar en todas las ideas y

Pensar en lo bueno y lo

Tomar una decisién rapida

Probar diferentes cosas y

18 Prefiero aprender en situaciones que: mirar bien antes de hacer malo de cada opcidn y légica para resolver el o .
. cambiar si no funciona.
algo. antes de decidir. problema.
: : P Hacer la tarea
. . Leer las instrucciones y ver | Escuchar cdmo se debe . .
19 Cuando recibo una tareaq, prefiero: directamente, aprendiendo

ejemplos visuales.

hacer.

en el proceso.

Si tengo que trabajar en equipo para
un proyecto, prefiero:

Hacer dibujos o esquemas
para explicar las ideas.

Ser el que habla y cuenta
las ideas al grupo.

Ser el que construye o
hace la parte practica del
proyecto.

Si tengo que aprender algo dificil,

Escuchar lo que los demas

Leer sobre el tema o recibir

Aplicar lo que ya sabes

Empezar a trabajar en ello

21 . 2 piensan y mirar desde una explicacién completa | para resolver el problema y aprender mientras lo
prefiero: . . . . .
diferentes puntos de vista. antes de intentar algo. rapidamente. haces.
. : Ver cédmo juegan otros y Leer las reglas . < .
29 Cuando juego un juego nuevo, pensar en nuevas cuidadosamente antes de Probar diferentes tacticas Jugar sin pensarlo mucho y

prefiero:

(V) VISUAL

(D) DIVERGENTE

(AS) ASIMILADOR

(C) CONVERGENTE

(AC) ACOMODADOR

estrateqgias.

empezar.

Descubre tus resuliados

Suma las respuestas:
Al1+A2+A3+A6+A7+A8+A9+A10+AT11+A13+A15+A16+A19+A20

para ganar rdpidamente.

aprender mientras juegas.

Suma las respuestas:
B1+B2+B3+B6+B7+B8+B9+B10+B11+B13+B15+B16+B19+B20

Suma las respuestas:
C1+C2+C3+C6+C7+C8+C9+C10+C11+C13+C15+C16+C19+C20

Suma las respuestas:
Ad+A5+A12+A14+A17+A18+A21+A22

Suma las respuestas:
B4+B5+B12+B14+B17+B18+B21+B22

Suma las respuestas:
C4+C5+C12+C14+C17+C18+C21+C22

Suma las respuestas:
D4+D5+D12+D14+D17+D18+D21+D22




Grafica tus resultados poniendo el total de cada uno donde corresponde:

12

®» v o +

10

-+ N ) B (4] o ~

AC —t+——tt+r1+++1++1+11 ‘ AS

()

G & H A b

Py ] i
-+ D 0 o

E d ®

C Visual Auditivo Kinestético

Interpretacion

ESTILO DE APRENDIZAJE PRINCIPALES CARACTERISTICAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE MEJOR ADOPTA

El estilo de aprendizaje predominante se caracteriza por un
enfoque convergente, con una marcada orientacion
practica y una tendencia a aplicar de inmediato lo
aprendido.

Se evidencia una disposiciéon para involucrarse en nuevas
experiencias y una radpida comprension de la informacién y
las instrucciones.

La resolucion de problemas es un aspecto central, impulsado
Convergente por un pensamiento analitico y una bldsqueda constante de
informacién adicional para ampliar el conocimiento previo.
La colaboracién en entornos de aprendizaje resulta natural, al
igual que la observacion detallada, lo que facilita la
ubicacidn y el reconocimiento de patrones en diferentes
situaciones.

Ademads, el gusto por la experimentacidn contribuye a
fortalecer el aprendizaje a través de la practica y la
exploracién activa.

Implementar actividades manuales.
Tener proyectos prdacticos.

Hacer graficos y mapas.

Clasificar informacion.

Implementar ejercicios de memorizacion.
Resolver problemas practicos y creativos.
Hacer demostraciones prdcticas.

El estilo de aprendizaje predominante se caracteriza por tener
un enfoque divergente, con una marcada orientacién
espacial, social y una naturaleza sonadora.

La observaciéon atenta y la reflexion antes de actuar son
rasgos distintivos, combinados con una espontaneidad que
favorece la adaptacion a diferentes situaciones.

Se muestra una apertura hacia diversas perspectivas, con una
fuerte conexién emocional que potencia la empatia y la
sensibilidad.

La intuicién y la creatividad desempenan un papel clave,
permitiendo la generacién de ideas originales e imaginativas.
Ademads, el gusto por la experimentacion y la exploracién se
convierte en un elemento fundamental para facilitar el
aprendizaje y la construccién de nuevos conocimientos.

Generar lluvia de ideas

Observar videos del tema

Implementar ejercicios de simulacién

Hacer analogias

Realizar experimentos

Resolver acertijos, crucigramas, rompecabezas

Construir informacién en mapas mentales, conceptuales

Divergente




El estilo de aprendizaje predominante se caracteriza por un
enfoque asimilador, con una marcada tendencia a la
reflexion y al pensamiento abstracto.

Se prefiere organizar el trabajo para facilitar la comprensién,
adoptando una actitud investigadora y un interés particular
por la teoria.

Existe una inclinacién hacia la bisqueda de informacidon

Analizar textos
Ordenar datos
Participar en debates

Asimilador - P p . . Realizar investigaciones
adicional mas alld de la proporcionada, lo que refleja una Consultar
naturaleza analitica y cuidadosa. Hacer resumen
La interaccién social tiende a ser mds reservada y selectiva, .
. P . Gusto por observar y analizar
mostrando una actitud hermética en ciertos contextos.
Ademads, el gusto por el aprendizaje constante impulsa la
exploracién de nuevos conocimientos de manera
estructurada y profunda.
El estilo de aprendizaje predominante se caracteriza por una
orientacién acomodadora, con una marcada tendencia a la
soclabllidad y la colqborgmon. . . Incluir actividades de expresién artistica
Se muestra una preferencia por el trabajo en equipo y la Hacer actividades que impliquen poner en prdctica la
resolucién de problemas, manteniendo una organizacién en imaginacion
sus actividades y una clara busqueda de objetivos. Fomentar el trabajo en equipo y colaborativo
Acomodador La actitud es activa y abierta, con un enfoque espontdneo Organizar discusiones grupales de temas de inferés
que permite una radpida adaptacién a diferentes situaciones. Colaborar en actividades o dindmicas en el aula '
La observacion y la intuicién juegan un papel fundamental Considerar visitas y excursiones
en la forma de aprender, complementada por una atencién Hacer juegos de roles
al detalle y una conexién emocional con la informacién.
Ademads, la exploraciéon se presenta como un factor clave
para fortalecer la memoria y consolidar el aprendizaje.
El estilo de aprendizaje predominante es visual, lo que
implica una tendencia a procesar la informacién a través de
imdgenes, como si las ideas fueran fotografias o dibujos Incluir diagramas, mapas conceptuales, gréficos y
mentales. En ocasiones, la comunicacidén oral o escrita puede presentaciones vis’uoles ’
ser rdpida debido a la sensacién de tener multiples ideas que Emplear diferentes colo;es para resalfar informacién
deben expresarse en un tiempo limitado. . e
. -~ A . P importante o clasificar conceptos.

Visual !:ocmdoq para pensar en varios conce.p’ros sflmul’rcnecmen’re, En las presentaciones, incorporar imagenes o videos
|ncllutso s1 o es’ro.n relcplonodos, Y reolllzo.r dlvgrsos Utilizar organizadores graficos para resumir la informacién.
actividades al mismo tiempo, como dibujar mientras se Recurrir a imagenes o ilustraciones al leer o al tomar
escucha musica o se estudia.

. S . apuntes.
Para una mejor comprension, suele resultar util observar a las
personas mientras hablan y recibir contacto visual al
expresarse.
El estilo de aprendizaje auditivo, se piensa de forma
ordenada y paso a Paso, es declr, ss enfoca en una |dea.y Explicar verbalmente los conceptos, gusto por los debates
luego se posg ala &gmen’re. Se suele hablar mqs despacio o discusiones en grupo sobre algin fema.
que !os estudiantes visuales, ya que se toma su tiempo porg Escuchar podcast o audios y videos.
Auditivo elegir las palabras correctas y expresarlas de manera precisa. Leer un cuento o leer un libro.

Se prefiere hacer una cosa a la vez, concentrdndose bien en
lo que se estd haciendo.

Generalmente necesitan escuchar y que lo escuchen, ya que
aprender a través del oido es lo que mds lo ayuda, por lo que
hay gusto por recibir retroalimentacién oral para confirmar
que ha entendido bien.

Escuchar musica mientras se trabaja o estudia.
Platicar o dialogar sobre el tema que se estd viendo en
clase.

Kinestésico

El estilo de aprendizaje es kinestésico, se facilita el
aprendizaje haciendo y moviéndose. Aunque haya
distracciones alrededor, se concentra e involucra mucho en lo
que hace y disfruta participar con acciones y opiniones.
Facilidad para sentir y expresar emociones y o que pasa
dentro de si mismo.

Suele pensar de acuerdo a lo que siente, es importante el
contacto fisico con los demds, como recibir una palmada en
la espalda, estrechar manos o dar abrazos, porque ayuda
mAas a comprender su alrededor.

Gl Pruebart | 2oszon

Realizar actividades prdacticas, como experimentos,
maquetas o manipulas objetos relacionados al contenido.
Jugar o moverse constantemente.

Ser parte del proyecto o actividad de la clase.

Tener pausas activas cortas con actividades que impliquen
movimiento.

Recibir instrucciones claras y precisas.




